
มาตรฐานความประพฤติ  จริยธรรมของกลุ�มตรวจสอบภายใน 

๑ ผู�ตรวจสอบภายใน ต�องมีความซ้ือสัตย�สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติส$วนตัวและมีความขยันหม่ันเพียร 
ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ อย$างเต็มความสามารถ 

๒ ผู�ตรวจสอบภายใน พึงซ่ือสัตย�ต$อส$วนราชการหรือต$อผู�รับการตรวจ และไม$กระทํา หรือไม$เข�าไปเก่ียวข�อง 
ในกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรมอันดี 

๓ ผู�ตรวจสอบภายใน ไม$พึงเข�าไปมีส$วนร$วมหรือเก่ียวข�องในการกระทํา หรือกิจกรรม ท่ีก$อให�เกิดความเสื่อม
เสีย ต$อวิชาชีพตรวจสอบภายใน หรือต$อส$วนราชการ 

๔ ผู�ตรวจสอบภายในพึงละเว�น ไม$เข�าไปมีส$วนร$วมในกิจกรรมใด ๆ ท่ีจะนําไปสู$ความขัดแย�ง กับผลประโยชน� 
ของส$วนราชการหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีจะทําให�เกิดอคติ จนเป9นเหตุให� ไม$สามารถปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 
ตามหน�าท่ีความรับผิดชอบได�อย$างเท่ียงธรรม 

๕ ผู�ตรวจสอบภายใน ไม$พึงรับสิ่งของมีค$าใดๆ จากผู�รับการตรวจสอบ และผู�มีผลประโยชน�เก่ียวข�อง 
กับส$วนราชการ อันจะเป9นเหตุให� หรือถูกมองเสมือนว$าเป9นเหตุให�ขาดความเท่ียงธรรม ในการใช�
วิจารณญาณเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๖ ผู�ตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติงานตรวจสอบโดยระมัดระวังและรอบคอบเยี่ยงผู�มีมาตรฐาน แห$งวิชาชีพพึง
ปฏิบัติ เพ่ือประสิทธิภาพและคุณภาพของผลงาน 

๗ ผู�ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส$วนราชการ โดยใช�วิธีการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสม 

๘ ผู�ตรวจสอบภายในพึงระมัดระวังการใช�ข�อมูลต$าง ๆ ท่ีได�รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ และไม$นําข�อมูล
ดังกล$าว ไปใช�ในทางท่ีจะก$อให�เกิดประโยชน�ส$วนตัว หรือขัดต$อกฎหมายหรือประโยชน�ของทางราชการ 

๙ ผู�ตรวจสอบภายในต�องรายงานข�อเท็จจริงอันเป9นสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเว�นไม$เปBดเผย 
หรือไม$รายงานข�อเท็จจริงดังกล$าวแล�ว จะทําให�รายงานการตรวจบิดเบือนไป หรือเป9นการปBดบังการ
กระทําท่ีผิดกฎหมาย 

๑๐ ผู�ตรวจสอบภายในพึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน  
ตรวจสอบ อย$างสมํ่าเสมอและต$อเนื่อง 

๑๑ ผู�ตรวจสอบภายในพึงตระหนักถึงหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยพึงรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให�เป9นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ของส$วนราชการอย$างสมํ่าเสมอ พึงรักษา
คุณธรรม เกียรติยศ ศักด์ิศรี และความมีอิสระเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพตรวจสอบ 

 


